
RAZÃO SOCIAL: COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA EIRELI
CNPJ: 37.118.350/0001-67
INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTO
ENDEREÇO: Av. Engenheiro Humberto Monte, 2929, Sala 602, BS2, Pici, Fortaleza – CE, CEP 60.440-593
FONE: (85) 41413145
E-MAIL: compacto.licitacao@gmail.com
BANCO: BRADESCO, AGENCIA 0621, CONTA 28896-9

TELEFONE: (85) 41413145

ITEM DESCRIÇÃO CARGA HORARIA POSTOS VALOR POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1

PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO SERÁ 
NECESSÁRIO: 01 POSTO DE PORTARIA – 
DISPONIBILIZANDO EMPREGADO PARA 

ATENDER A DEMANDA.

ESCALA DE TRABALHO: DEVERÁ 
ATENDER AO SEGUINTE HORÁRIO 
DE TRABALHO: DAS 17H ÀS 22H, 
DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, E 
DAS 9H ÀS 15H AOS SÁBADOS.

1  R$            3.070,00  R$               3.070,00 36.840,00R$              

 R$               3.070,00 36.840,00R$              

 R$                                        3.070,00 

 R$                                      36.840,00 

Fortaleza - CE, 04 de Outubro de 2022.

ALDENIRA ALEXANDRE MOREIRA
CPF: 836.680.553-00
ADMINISTRADORA

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Validade da proposta: 90 (noventa) dias a contar da abertura do certame.

DECLARAMOS, sob as penas da Lei, que cumprimos os requisitos legais para a qualificação como MICRO EMPRESA, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido 
nos artigos 42 à 49 da LEI COMPLEMENTAR Nº. 123, DE 14/12/2006.

DADOS DA EMPRESA

NOME: ALDENIRA ALEXANDRE MOREIRA

Empresa Optante pelo Simples Nacional.

VALOR TOTAL

trinta e seis mil e oitocentos e quarenta reais

três mil e setenta reais

VALOR ANUAL

VALOR MENSAL

CPF: 836.680.553-00
RG: 20190659810 SSPCE

RESUMO DOS PREÇOS

FUNÇÃO: ADMINISTRADORA

AO
SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – Sesc/SC
PREGÃO ELETRÔNICO SESC/SC Nº 98/2022–PG RCMS Nº 11955/2022

O presente Pregão destina-se a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PORTARIA PARA O SESC DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ/SC.

ANEXO I - PROPOSTA DE PREÇOS

Declaramos que, nos valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta 
ou indiretamente na prestação dos serviços.



AO
SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO – Sesc/SC
PREGÃO ELETRÔNICO SESC/SC Nº 98/2022–PG RCMS Nº 11955/2022

SC000315/2022
01/01/2022
1.883,72

% Valor (R$)

1 Salário (31 HORAS SEMANAIS) - CLAÚSULA 3ª, parágrafo 6º 1.327,17
2 Outros 0,00

1.327,17
Quadro com detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

% Valor (R$)
3 INSS 20,00% 265,43
4 SESI/SESC 0,00% 0,00
5 SENAI/SENAC  0,00% 0,00
6 INCRA 0,00% 0,00
7 Salario Educação  0,00% 0,00
8 FGTS 8,00% 106,17
9 Risco de  acidente do trabalho (RAT) 3,00% 39,81
10 SEBRAE  0,00% 0,00

31,00% 411,42
% Valor (R$)

11 Férias 11,11% 147,45
12 Auxílio doença 1,39% 18,45
13 Licença Maternidade/Paternidade 0,02% 0,27
14 Faltas legais 0,28% 3,72
15 Acidente de trabalho 0,20% 2,65
16 Aviso prévio Trabalhado 1,94% 25,75
17 13º salario 8,33% 110,55

23,27% 308,83
% Valor (R$)

18 Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,57
19 Indenizacao adicional 0,08% 1,06
20 Indenização Complementar 4,00% 53,09

4,50% 59,72
% Valor (R$)

21 Incidência do GRUPO “A” sobre o GRUPO “B” 7,21% 95,74
7,21% 95,74

Total Dos Encargos Sociais e Trabalhistas (GRUPO A + B + C +D) 65,98% 875,71

Valor (R$)
22 Vale Transporte 4,50 154,37
23 Alimentação (121h mensais a 180h mensais) - CLÁUSULA 12ª 16,51 424,97
24 Uniforme/EPI 21,10
25 BENEFÍCIO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR - CLÁUSULA 16ª 11,00
26 SEGURO DE VIDA -  CLÁUSULA 14ª 7,50
27 Outros 0,00

618,94
% Valor (R$)

28 Lucro 2,50% 72,66
29 Taxa de Administração 3,00% 84,65

5,50% 157,32
% Valor (R$)

30 PIS 0,17% 5,22
31 COFINS 0,79% 24,25
32 ISS 2,00% 61,40

Total dos Tributos 2,96% 90,87

3.070,00

Fortaleza - CE, 04 de Outubro de 2022.

ALDENIRA ALEXANDRE MOREIRA
CPF: 836.680.553-00
ADMINISTRADORA

TOTAL

TOTAL GRUPO "A"

TOTAL

VALOR TOTAL DA PROPOSTA PARA O CARGO (Montantes 1 + 2 + 3 + 4)

GRUPO "D"

MONTANTE 3 – LUCRO E TAXA DE ADMINISTRAÇÃO

GRUPO "B"

TOTAL GRUPO "B"

DATA BASE

GRUPO "A"

MONTANTE 4 – TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO

ANEXO II - PLANILHA DE PREÇOS
PORTARIA 

TOTAL GRUPO "D"

MONTANTE 2 – BENEFÍCIOS

MONTANTE 1 SALÁRIO BASE (R$) – Incidentes sobre o valor da
remuneração

TOTAL GRUPO "C"

CATEGORIA
CONVENÇÃO COLETIVA 

GRUPO "C"

Total da Remuneração

SALARIO BASE 44 HORAS


